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Mukodésiink elvei

A Szegedi Tudomanyegyetem mint a Dél-alfoldi Régiod egyik legnagyobb szervezete kiemelt
felelGsséget érez, hogy aktiv szerepet vallaljon a régio gazdasagi, tarsadalmi, kulturélis életének
formalasaban, és elkotelezett a mellett, hogy sokrétil tevékenységén keresztiil szolgalja sziikebb
¢s tagabb kornyezete, a varosi, helyi és regionalis szereplk széles korének fejlodését.

A Szegedi Tudomanyegyetem a régio szellemi kézpontjaként és negyedik generacios
kutatdegyetemként aktiv szerepet vallal az oktatds minden szintjére &s teriiletére kiterjedd
legfejlettebb modszertanok alkalmazéasaban, a kutatas-fejlesztés és innovacid magas szinvonal(
miivelésében, harmadik misszioként pedig a tarsadalmi felelosségvallalasban, illetve a magas
szintli gyogyitd munka révén az egészség megtartasaban €s az életmindség javitasaban.

A Szegedi Tudomanyegyetem mindenkor torekedett és torekszik az oktatds, kutatas és
egészségligyl ellatds mindségének folyamatos fejlesztésére, a kornyezeti terhelés, az
informatikai ¢s informacidbiztonsagi kockéazatok csokkentésére, tovabba a munkatarsak
biztonsdgos munkakoriilményeinek fenntartisara.

Az Egyetem vezetése az intézményfejlesziési tervben megfogalmazott stratégia megvalositasa
¢rdekében fontos szerepet szan a mindségfejlesztésnek. Ehhez céljainak elérését tamogato
keretként kidolgozta, bevezette és miikddteti az ESG standardokon, valamint hazai és
nemzetkdzi iranyitdsi rendszerszabvanyokon alapuld integralt mindségmenedzsment
rendszerét.

Az Egyetem torekszik polgéarai minéségkozponti gondolkoddsmdédjanak fejlesztésére. Célja,
hogy a mindség iranti elkotelezettség mind a hallgatok, mind a munkatarsak kérében belsé
késztetéssé valjon, ismereteiket és tudasukat folyamatosan bovitsék, tulajdonosi szemléletiik
erdsédjon.

Az Intézmény etikai kovetelmények meghatarozasaval hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti
kapcsolatok megerésitéséhez és mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés,
szakmai munkat segité jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitasahoz, az
Egyetem hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai ¢és intézményi integritdsanak
megdrzéséhez, apolasdhoz.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett:

= abelst szabalyzasok segitségével tiszta jog- és feleldsségi viszonyok kialakitdsaban,

o a széleskori tehetséggondozasban, a hallgatéi sikeresség (dmogatasaban, az
¢lethosszig  valé tanulas elésegitésében, a felsdoktatasi képzési kimenetek
atjarhatdsaga, valamint a kimeneti alternativak névelésében,

¢ a K+F+I folyamatok inkubacios jellegli tamogatasdban, ezzel a cél- ¢és
eredményorientalt véllalkozo6i szemlélet széles korli elterjesztésében, az egyetemi
kutatasok innovativ megoldasokkal tAmogatott hasznositasaban,

« a helyi és regionalis gazdasagfejlesztésre gyakorolt intézményi hatas erésitésében, a
D¢l-Alfold  régioban az innovéacios okoszisztéma tudésintenziv motor szerep
betéltésében,
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o tarsadalmi felfelelosségvallalas  keretében az esélyteremtésben, a tarsadalmi
felemelkedést, széleskorti hozzaférést biztositdo oktatdsi rendszer erdsitésében, a
kutatéasi eredmények tarsadalmi hasznosulasanak komplex tdmogatasaban,

¢ a bizonyitékokon alapuld és koltséghatékonység alapelvei szerinti klinikai betegellato
tevékenység végzésében, a kiemelkedd tudésszintet, illetve technoldgiai hatteret
igényloé eljarasok fejlesztésében, tovabba a hazai egészségligyi stratégiai célok
megvalosuldsaban,

* akolesonosen elonydss (kiilsd és belsd) partnerkapesolatok fejlesztésében,

* a mindenkor hatélyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleld biztonsdgos adat- és
informacidkezelésben.

A Szegedi Tudoményegyetem a kovetelményeknek megfeleléen kiépitett integralt
mindségmenedzsment rendszerét az alabbiak figyelembe vételével fejleszti tovabb:

¢ a miikddési folyamatok szervezettségének és minGségének fejlesztésével térekszik a
kockazatok cs6kkentésére,
« szakmai és szervezeti mutatok alapjan a vezetés évente értékeli és ez alapjan
folyamatosan javitja a szervezeti egységek miikodésdt,
* tamogatja a polgérait érintd6 minden fajta intolerancia, diszkriminacié és csalés elleni
fellépést, biztositja a kiilsé érintettek bevondsat a mindségfejlesztési folyamatokba,
¢ dinamikusan alkalmazkodik 0j fels6oktatéasi trendekhez,
 rendszeres ellenérzések és azok eredményei alapjan kidolgozott intézkedéseckkel
torekszik a kornyezeti terhelés csokkentésére, a betegellatdsi és munkakériilmények
biztonsagossaganak fokozatos javitasara,
* a hallgatdk, a betegek, a munkatarsak ¢s az érdekelt felek elégedettségének rendszeres
meérésével €s értékelésével igyekszik megismerni elvardsaikat, a vezetés iranyitasaval a
tapasztalatokat kovetelményekké alakitja, és azokat teljesiti,
¢ a problémamegoldé moédszerek elsajatitasaval, bevezetésével folyamatosan javitja
betegellatasi és mikodési folyamatai eredményességét és hatékonysagat,
¢ a munkatdrsak oktatdsan és  képzésén  keresztiil folyamatosan  fejleszii
kompetencidjukat, és ndveli a miikddéshez sziikséges tudasbazist,
o adatvagyona kockézatfelmérésének naprakészen tartdsa mellett igyekszik lehetdségei
szerint mérsékelni az informatikai és informaciobiztonséagi kockazatokat,
¢ az adatok kezelésében torekszik a biztonsdgtudatossdg fokozésara valamennyi
munkatars és kézremiikodo partner részérol.

A fentiekben megfogalmazott elvek kovetése és a nyuﬁott_\zolga tatdsok mindségének
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