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1. Késziilt a Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MvSz.
) 10.3. alapjan

1.1. A Szegedi Tudomdnyegyetem Zenemuvészeti Kar Kiegészitd6 Munkavédelmi
Szabalyoz4s (tovabbiakban Kiegészitd Szabalyozas ) hatdlya:

1.2. Teriileti hataly:
A Szegedi Tudomanyegyetem Zenemiivészeti Kar, (tovabbiakban Kar ) szervezeti egységeire,
a Kar 4ltal hasznalt, iizemeltetett 1€v0 l1étesitményekre, teriiletekre.

1.3. Személyi hataly:

1.3.1. A Kiegészité Szabdlyozas rendelkezései hatdlyosak a Kar minden munkavallal6jara
(rész-, és fofoglalkozasu), valamint a munkavégzés(ek) hatokorében tartézkododkra.

1.3.2. A Kiegészitd Szabdlyozds hatdlya kiterjed a Karral megbizédsi jogviszonyban allo
munkavadllalé(k)ra, munkaltatékra, gazdasagi tdrsasdgokra, amennyiben a munkdjuk
hat6korében a Kar barmely munkavéllal6ja munkavégzéssel kapcsolatban tartézkodhat. Ezen
tény kozléséért és betartatdsaért a Kar azon munkavdllaldja felel, akit a kiils6 szervezettel,
illetve személlyel torténd kapcsolattartdssal megbiztak.

1.3.3. Az Egyetemmel hallgat6i jogviszonyban all6 személyekre.

1.3.4. A szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkat végzo személyekre

1.3.5. A Kar valamennyi szervezeti egységében az MvSz 1. Fejezet 1.1. pontjdban a személyi
hatalynal felsorolt személyekre a Karra vonatkozdan

1.4. Idébeli hataly:
A Kiegészitd Szabalyozas a Kari Tanacs hatdrozataval 1ép hatdlyba — hatdrozatlan id6tartamra
— &s visszavondsig érvényes.

1.5. A Kiegészitdé Szabdlyozas eldirasait egyiitt kell alkalmazni a SZTE MvSz. eldirdsaival.
II. UGYREND MUNKAVEDELMI FELADAT- ES HATASKOROK

A Kar valamennyi munkavéllal6janak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megfelelden kell munkajat végeznie.

A feltételek megteremtése, a végrehajtas ellendrzése a vezetok, a munkahelyi vezetok feladata.
A munkavallalok egyiittmiikodnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megteremtése, fenntartdsa, és a sziikséges mértékben a
hidnyossagok megsziintetése érdekében.

2.1. A Dékan munkavédelmi feladata

2.1.1 Meghatarozza a vezet6 beosztasi munkavallalok munkakori leirdsdban a munkavédelmi
feladatokat. A munkakori leirdsokban a Szegedi Tudomdnyegyetem Munkavédelmi
Szabdlyzatara, illetve a Kiegészitd Szabalyozasra torténd pontos hivatkozas elegendo.

2.1.2. Gondoskodik
- a Kar szervezeti egységeinél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeirdl, ennek érdekében a sziikséges intézkedések megtételérol.



- a munkavédelmi megbizott kinevezésérol; aki a Kar féallasti munkavallalgja és feladatait
munkakore ellatdsa mellett 1atja el

- anemdohanyzok védelmérdl, a sziikséges Kari intézkedések meghozatalarél és azok
végrehajtasardl;

- a munkabalesetek bejelentésérdl, nyilvantartasarol, kivizsgaldsardl és a hasonld esetek
megeldzésére tett intézkedésekrol;

- a szervezeti egységek vezetdi, illetve munkavédelmi megbizott Gitjdn a munkavallalok
munkavédelmi oktatdsdnak megszervezésérol és megtartasarol

- a munkavédelmi rendelkezések végrehajtasarol, és azok ellendrzésérol

- arrél, hogy a Kar teriiletén munkat végzo véllalkozokkal, vallalkozasokkal a
munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi feltételeket a szerzddo felek szerzodésben
pontosan meghatdrozzak, a munkavégzés munkavédelmi feltételeinek egyeztetése
megtorténjen

- a Kar altal bonyolitott gép és eszkdzbeszerzések, feltjitasok, 1étesitések alkalméval a
munkavédelmi feltételek teljesitésérol

2.1.3. Figyelemmel kiséri a Kar egységeinél a munkakoriilményeket, munkavégzés
feltételeinek megvaldsulasat.

2.2. Tanszékek, Dékani Hivatal, Tanulmanyi Osztily vezetéinek munkavédelmi
feladata:

2..2.13. A szervezeti egységek vezetOinek feladatait a MvSz. 2.5. tartalmazza.
2.3. A munkavédelmi megbizott feladatai:

1.3.1 A Dékannal, a szervezeti egységek vezetOivel, és a Védelmi Iroda munkatérsaival
egyiittmiikodve a munkavédelmi el6irdsok, jogszabdlyok betartdsdnak és betartatdsanak
biztositasa.

1.3.2. A munkavédelmi megbizott feladatait részletesebben a MvSz. 2.16. tartalmazza.

2.4. A vegyszerfelel6s munkavédelmi feladatai
2.4.1. A vegyszerfelel6s munkavédelemmel is Osszefiiggd feladatai a MvSz. 2.17. szerint.
2.4.2. A munkavallalok feladata

2.4.2.1. A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az

egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok

megtartasaval végezhet munkat.

2.4.2.2. A munkaviéllal6 koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsdgos dallapotardl a tdle elvéarhato

modon meggy6zOdni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltaté utasitdsa

szerint hasznélni

- az egyéni védofelszerelést rendeltetésének megfelelden hasznalni

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni;

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

- a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a
munkavégzés sordn alkalmazni;



- arészére eldirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélaton részt venni;

- a vesz€lyt jelentd rendellenességet, tizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol;

- abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

III. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Munkavallal6 csak akkor alkalmazhato, ha:

- a munkafeladat ellatdsdhoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik, tovdabbd a tevékenységre vonatkozo jogszabdlyi -eldirdsok szerint a
munkafeladatra alkalmas

- a munkavégzésre egészségiligyi szempontbdl alkalmas, az alkalmazds az egészségiigyi
allapotat kdrosan nem befolydsolja, illetve az utédaira nem jelent veszélyt.

- a munkavégzés nem esik a 33/1998. (VI.24) NM rendelet 8 sz. mellékletében szerepld
megterhelések tilt6 hatdlya ald. ( MVSZ. 9.sz. melléklet )

- munkdjdval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eldirdsokat
betartja €s magatartdsa sajat €s masok biztonsdgat, egészségét nem veszélyezteti

A munkavallal6t, (beleértve a hallgatét, tanuldt is) csak olyan munkdval szabad megbizni,
amelyre szakmai, egészségi szempontbdl alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsdgos
elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel és ismeri egy esetleges veszélyhelyzetben teenddket.

Az adott munkakor, tevékenység elldtdsdara érvényes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlat
hidnydban munkavégzés nem torténhet.

3.1. Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalat

A munkakori és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatat jelenleg a 33/1998 (IV. 24.)

NM rendelet — a tovabbiakban ,R” — szabdlyozza. Az alkalmazds munkavédelmi

kovetelményei a MvSz. 3. fejezete szerint.

Az adott munkakor, tevékenység elldtasdra érvényes munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgélat
hidnydban munkavégzés nem torténhet.

3.1.1. A munkakor betoltéséhez, tevékenység végzéséhez (munkavédelmi) feltételként eldirt
munkakori alkalmassdg orvosi vizsgédlatok elvégeztetéséért, érvényességéért a szervezeti
egység vezetdje a felelds.

3.1.2.. A munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgélatok (el6zetes, iddszakos, soron kiviili
Egyetemi MvSz.. 3.3, 34. 3.6.) elvégeztetésének adminisztraciéos feladatair6l,

//////

vélemény egy példanyanak taroldsarol a Dékani Hivatal gondoskodik.

3.2. Elozetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat



3.2.1. Az orvosi vizsgélatot a munka megkezdése elott el kell végeztetni. A kitoltott beutalds
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlatra nyomtatvanyt at kell adni az orvosi vizsgélatra
utalt személy részére.

3.2.2. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell végeztetni a MvSz. 3.3.5. szerinti
esetekben is.

3. 3. Id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat.

3.3.1. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott kari munkavéllalok iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgélatanak gyakorisdga a Kiegészitd Szabdlyozas 1. sz. melléklete
szerint. Orvosi vizsgdlaton kell részt venni abban az esetben is, ha a munkavallalé kockézatot
jelentd munkakoriilmények kozott nem dolgozik, de az utolsé munkakori orvosi vizsgdlat
alkalmdval az alkalmassdgot elbirdlé orvos ezt eldirja. (pl. feltiinteti az orvosi vizsgdlat
érvényességének idOtartamat, é€s/vagy a kovetkezd vizsgélat idopontjat. )

3.3.2. Az id6szakos vizsgalatok gyakorisagit a R. 6. § irja eld. A munkakori alkalmassdgot
vizsgalo orvos, a vizsgélat eredményei alapjan a Kiegészité Szabdlyozas 1. sz. mellékletben
eldirtaktol eltéro, altalaban rovidebb érvényességi 1dOt is megéllapithat. Az orvosi vizsgélat
érvényesség idOtartamanadl a foglalkozas-egészségligyi orvos éltal meghatarozott érvényességi
idotartamot kell figyelembe venni.

3.3.3. Az iddészakos munkakori orvosi alkalmassagi véleményt meg kell Orizni legaldbb a
kovetkezd vizsgdlatrdl kidllitott orvosi vélemény leadédsdig.

3.4.5. Ideiglenesen alkalmasnak mindsitett munkavéllalét az érvényességi idon beliil
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlatra kell kiildeni. Az ideiglenesen alkalmatlan
mindsités esetén a munkavdllald, a megjelolt munkakorben, a megjelolt idétartamig és
ismételt orvosi vizsgalatig nem foglalkoztathato.

3.5. Soron Kkiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatok

3.5.1. Soron kiviili munkakori alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni a ,,R” 7. § (1) esetekben
(MvSZ.3.6.)

3.5.2. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgélatot a munkavéllalé és a munkéltato is
kérheti.

3.5.3. A soron kiviili orvosi vizsgélat elvégzéséig a munkavallalé az adott munkakorben nem
foglalkoztathat6

3.5.4. A soron kiviili orvosi vizsgalatra utalds ligyintézése az eldzetes €s iddszakos orvosi
vizsgalatra utaldssal megegyezik

3.5.5. Jogszabdlyi el6irds alapjan a 30napot meghalad6 keresOképtelenséget kovetden is el
kell végezni a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot.

3.6. Zardévizsgalat
3.6.1. Zarovizsgalatot kell végeznia ,,R” 8. § esetekben (MvSZ. 3.7.)
3.7. A sériilékeny csoportokra vonatkozé szabalyozas

3.7.1. Sériilékeny csoport az a munkavallal6i kategéria, amelybe tartozé munkavallaldkat
testi, lelki, szellemi adottsagaik, dllapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek a
munkavégzésiik soran.

3.7.2. Ilyen csoport:

- fiatalkoruak;



- terhes nok;

- nemrégen sziilt, anyatejet ad6 nok €s szoptaté anyak;

- 1d0Osok;

- megvaltozott munkaképességiiek.

3.7.3. A sériilékeny csoportba tartoz6 munkavéllalok esetében az alkalmazdsndl és az
alkalmassdgndl figyelembe kell venni a 33/1998. (VI.24.) NM, rendelet 8. és 9. szamu
mellékletében foglaltakat, valamint a MvSZ. 3.15. eldirasait. A korldtozo, tiltd
rendelkezéseket, elozetes kockdazatbecsi kotelezettséget minden esetben be kell tartani,
tartatni.

3.7.4. A sériilékeny csoportba tartoz6 ~munkavallalok alkalmazdsa esetén, a
munkakdrnyezetben jelen levd, a sériillékeny csoportok egészségét potencidlisan kdrositd
kéroki tényezok esetében a munkaltato koteles kockdzatbecslést végezni, €s annak eredménye
alapjan kell megtenni azokat az intézkedéseket, amelyekkel a fenti munkavallalok egészségét
és biztonsagat garantalni tudja.

3.7.5. A sériilékeny csoportba tartoz6 munkavéllalokat tdjékoztatni kell a megel6zd
munkaltatéi  intézkedésekrél, munkavégzési feltételekrdl, szabdlyozasi eldirdsokrol.
Valamennyi munkavéllalot, hallgatét az 4ltaldnos munkavédelmi oktatds alkalméval
tdjékoztatni kell a sériilékeny csoportba tartozé munkavéllaléi kategdriar6l, valamint arrdl,
hogy a sériillékeny csoportba tartozok védelme érdekében meghatirozott munkavégzés,
tevékenység tiltott, illetve feltételekkel végezhetd.

3.7.6. 1d6s6d6 munkavallalé foglalkoztatdsandl fokozottan torekedni kell a munkédnak a
munkavallal6 munkaképességéhez igazitasara.

3.8. Szamit6gép hasznalat, képerny6s munkahely, képernyos munkakorben
foglalkoztatottak orvosi vizsgalata

3.8.1. Ha a munkavallal6 a napi munkaidejébdl rendszeresen legaldbb 4 6ran keresztiil (a napi
munkaideje alatt 0sszesitve) képernyds eszkozt (legtobb esetben szdmitégép monitort)
hasznal, munkavédelmi szempontbdl képernyds munkakorben foglalkoztatottnak

3.8.2. A képerny6s munkakorben dolgozdkrdl vezetett naprakész nyilvantartdst a Dékéni
Hivatalban kell térolni.

3.8.3. A szamit6gép haszndlatat igényld munkakorben a foglalkoztatds kezdete eldtt, ezt
kovetden képernyds munkakorben foglalkoztatds esetén id0szakosan legaldbb a
jogszabadly szerinti gyakorisdggal (kétévenként) torténd latasvizsgalat sziikséges.

3.8.4. A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatra beutalds alkalmdval a nyomtatvanyon
jelolni kell a munkavégzés sordn a szamitdgép hasznalatat, jelezve a napi
szamitégépes munkavégzés becsiilt idétartamat (a képernyo figyelés napi négy 6ranal
kevesebb ill. tobb)

3.8.5. A latasvizsgalatot a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos végzi el, amennyiben indokolt,
szemészeti szakvizsgalatra utalja be a munkavéllalot. Képernyds munkavégzéssel
Osszefiiggésbe hozhatd lataspanaszok esetén szintén indokolt a munkavallal6 szem és
latasvizsgalatanak elvégzése.

3.8.6. Ha az orvosi vizsgélat megallapitja a képernyd eldtti munkavégzéshez az éleslatast
biztosité szemiiveg haszndlatdnak indokoltsagét, abban az esetben képerny0ds
munkakor esetén, ennek koltségeit a belsd szabédlyozds szerinti médon a munkaltatd
tériti meg.

3.8.7. A munkavallalokat dokumentdltan tdjékoztatni kell a szamitégéppel torténd
munkavégzés miiszaki és szervezési feltételeirdl, kockdzati tényezOkrdl, munkaltatoi
intézkedésekrol



3.8.8. A képernyds munkakorben dolgoz6 munkavallal6 részére folyamatos szdmitogéppel
végzett munka kozben 6ranként legaldbb tizperces, 6ssze nem vonhat6 sziinetet kell
biztositani.

3.8.9. A munkavillalé a tizperces sziinetben egyéb, képernyds munkat nem igénylé munkat
végezhet.

3.8.10. Szervezési intézkedésként a képernyd eldtti munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat
nem haladhatja meg. (Ez nem a napi munkaidot maximalja, csak a munkaidon beliil a
képernyd elotti munkavégzést).



4. Munkavédelmi oktatas
Munkavédelmi oktatds a MvSz. 4. fejezete szerint.

4.1. Uj felvételes munkavallalok — el6zetes — munkavédelmi oktatdsa

4.1.1. A Karral munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesitd valamennyi Uj
munkavallal6 részére a munkakor, és a tevékenység biztonsigi, egészségiigyi kockdzatainak
figyelembevételével, elméleti €s gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani.

4.1.2. A munkavallalék eldzetes €s ismétldd0 munkavédelmi oktatisa alkalmdval elméleti
ismeretanyagként az oktatdsi anyagbol azokat az ismereteket, munkavéllal6i jogosultsagokat,
kotelezettségeket, munkaltatéi kotelezettségeket, témakoroket, magatartdsi és egyéb
szabdlyokat, el6irdsokat kell oktatni, amelyek megismerése, betartdsa a munkakor, végzett
tevékenység, munkahelyi kornyezet, munkavégzés sordn eléfordulhaté kockédzatok alapjan
indokolt. A gyakorlati oktatds sordn ismertetni kell munkahelyi kornyezetet, biztonsigos
munkavégzés gyakorlati ismereteit, egy esetleges veszélyhelyzetben sziikséges magatartési
szabalyokat.

4.1.3. A MvSz. 4.9.4. szerint a magasabb vezetd és vezetd alldsi munkavallalok, valamint a
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezOk munkavédelmi ismeretekrdl tdjékoztatdsa az elére
Osszedllitott anyag alapjan.

4.1.4. A munkavédelmi oktatdst a munkdba &llas eldtt, de legkésObb munkaba allaskor kell
megtartani. A munkavédelmi oktatdst a munkahelyi vezetd, munkavédelmi megbizott, illetve
egyeztetés és felkérés alapjan, az dltalanos elméleti munkavédelmi oktatdst, a Védelmi Iroda
munkavédelmi képzettségli munkatérsai is megtarthatjik.

4.1.5. A munkavédelmi oktatdst minden esetben az eldirt formdban dokumentdlni kell. A
munkavadllalok eldirt munkavédelmi oktatdsdnak megtorténtét igazold oktatdsi naplot, oktatdsi
jegyzokonyvet illetve a nyilatkozatot (MvSz. 11, 12., 13. melléklet és a kereskedelmi
forgalomban kaphat6 munkavédelmi oktatdsi naplé kiadvdnyok ) az oktatds megtorténtének
ellendrzésére jogosultak szdmara hozzaférhetd médon kell tarolni.

4.1.6. A munkavdllal6 alkalmazasakor, a munkavallalé személyi anyagdhoz csatolds céljabdl, a
SZTE Bér és Munkaiigyi Foosztaly részére meg kell kiildeni az elézetes munkavédelmi oktatas
megtorténtét igazold oktatdsi jegyzokonyv, nyilatkozat, munkavédelmi oktatdsi naplé oldal
madsolatat. A megkiildésrdl a Dékéani Hivatal gondoskodik.

4.1.7. Munkavédelmi oktatds nélkiil munkavégzés nem torténhet.

4.1.8. El6zetes, dokumentalt munkavédelmi oktatast kell tartani a MvSz. 4.9.7. szerinti
esetekben is.

4.2. Ismétl6d6 — munkavédelmi oktatas

4.2.1. Az ismétl6dé munkavédelmi oktatast legaldbb évente kell megtartani. Az ismétlédo
munkavédelmi oktatds célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismereteik bovitése, frissitése, tdjékoztatas az esetleges valtozdsokrol. ).

4.2.2. Eldzetes egyeztetés alapjan az altaldnos elméleti ismétlddé munkavédelmi oktatast a
SZTE Védelmi Iroda munkavédelmi képzettségli munkatdrsai is megtarthatjak.

4.2.3. Potoktatast kell tartani azoknak a munkavallaloknak, akik az ismétl6do munkavédelmi
oktatdson nem vettek részt.

4.4. A hallgatok, tanulok munkavédelmi oktatasa.
4.4.1. A hallgatok munkavédelmi oktatdsa a MvSz. 4.12. szerint.



4.5. Latogatok, rendezvények, munkaltaté altal szervezett tarsadalmi munka
résztvevéinek munkavédelmi jellegii tajékoztatasa

4.5.1. A kornyezet, latogatds célja, helye, rendezvény jellege, tarsadalmi munkavégzés
helyszine, végzett tevékenység kockdzatai alapjan sziikséges a résztvevok elOzetes
tdjékoztatasa az alapvetd biztonsagi informaciokrol.

4.5.2. Szervezett latogatds, rendezvény, tdrsadalmi munkavégzés elokészitése alkalmdval
torténjen meg a legfontosabb informécidk, a résztvevok, érintett személyek felé az informécid
atadas modjanak meghatarozésa is.

5. Egyéni védofelszerelések, védoéital, védokendcs, tisztalkodasi szerek

Egyéni védofelszerelések, védoital, védokendcs, tisztialkodasi szerek juttatasi rendje a
MvSz. 5. fejezete szerint.

5.1. A munkahelyi vezet6 védéfelszerelésekkel kapcsolatos feladatai:

5.1.1. A munkahelyi vezeté védofelszerelésekkel kapcsolatos feladatai a MvSz. 2.5.19.
szerint..

5.1.2. A védofelszerelés vésarlasakor a magyar nyelvii EK megfeleldségi nyilatkozat és
felhaszndl6i tajékoztatd beszerzésérol. Az EK megfeleldségi nyilatkozatot a
védofelszerelés haszndlatdnak, készenlétben tartdsanak teljes idOtartama alatt meg kell
drizni.

5.2. A munkavallalé6 védofelszerelésekkel kapcsolatos feladatai:

5.2.1. Az egyéni védofelszerelés rendeltetésszerli hasznalatat, karbantartasat és tisztitasat el
kell sajatitania, be kell gyakorolnia. A védodfelszerelést ennek megfeleléen kell
haszndlni.

5.2.2. Kaoteles ellendrizni a védofelszerelés haszndlatra alkalmassagat.
5.2.3. A védofelszerelést meg kell Oriznie.

5.2.4. A védofelszerelés elhaszndlddasat, sériilését, hibdjat koteles a munkahelyi vezetének
jelenteni.

5.2.5. A munkavaillal6 az egyéni védofelszerelés haszndlatar6l érvényesen nem mondhat le,
azt a munkahelyrél csak engedéllyel viheti el. A munkavdllalé jogosult a
munkavégzést megtagadni, ha a szamdra kiadott védofelszerelés nem mikodoképes,
vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védofelszerelést, az nem megfeleld és
ezért az egészsége, testi épsége veszélyeztetett.

5.2.6. A munkavéllalé6 koteles az egészségét, testi épségét veszélyeztetd kockazati
koriilmények kozott végzett munka, tevékenység, helyszinen tartézkodds teljes
iddtartama alatt az egyéni véddeszkozoket viselni, hasznélni.

5.3. Az egyéni védofelszerelések meghatarozasa
Az egyéni védofelszereléseket munkakoronként, kockazatértékelés alapjan kell
meghatarozni. A 2. sz. melléklet tartalmazza az egyéni védodfelszerelések
munkakoronkénti meghatdrozasat.

5.4. Az egyéni védofelszerelés beszerzése, kivalasztasa



Az egyéni védOfelszerelés kivalasztasanal az alabbiakat kell figyelembe venni:

5.4.1. A védofelszereléseket a munkakor, tevékenység kockdzatainak értékelése alapjan kell

kivalasztani. A védofelszerelések  meghatarozdsa  foglalkozds-egészségiigyi  és

munkabiztonsagi szaktevékenység, ezért a kivdlasztisban, eldzetes egyeztetés alapjan, az

Egyetem foglalkozds- egészségiigyi orvosa és az SZTE Védelmi Iroddja munkavédelmi

képzettségli munkatarsa kozremiikodik. Az egyéni védofelszerelés juttatds szabdlyait irdsban

kell meghatérozni.

5.4.2. Kizéarélag érvényes EK megfeleldségi nyilatkozattal és magyar nyelvii felhasznal6i
tdjékoztatoval rendelkezd, a munkavégzés, tevékenység sordn eldforduld, eléfordulhatd
baleseti és/vagy egészségkarosité kockazatok ellen hatdsos védelmet biztosité egyéni
védofelszerelés szerezhetd be.

54.3. A védofelszerelés haszndlatit a haszndlatot igényld munkakorbe keriiléstol,
tevékenység megkezdése elott és a kockazatot jelentd munkavégzés teljes idotartama alatt
biztositani kell.

6. Nemdohanyzok védelme, a dohanyzasra vonatkozé eldirasok

6.1. A nemdohdnyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztiasanak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairdl sz6l6 1999. évi XLIL. torvény a Zenemivészeti Kar teljes — zart és nyilt —
teriiletén

(beleértve az udvarokat, a fiiggéfolydsokat és az erkélyt is) tilos a dohdnyzas!

Szeged, 2012. 4prilis 2.

/ . ’\} '

L\/\ L\“Q/ g \‘W G
Prof. Dr. Kerek Ferenc
egyetemi tanar, dékan

A szabdlyozast jovahagyta a Szegedi Tudoményegyetem Zenemivészeti Kar Tanicsa a
4/2012. sz. hatdrozatdval.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
1.1. sz. melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ZENEMUVESZETI KAR

Id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat gyakorisaga

munkavallaléi kor A vizsgalat gyakorisaganak oka | A vizsgalat gyakorisaga
Meglévé vagy esetleges baleseti Ya| 1év | 2év | 3év |Zaro-
és/vagy egészségkarosito kockazati | év lV;nga'
tényezok
Anyaggal artalommal Veszélyes anyagok hasznalata X
tevékenységet végzo Fizikai, kémiai koroki tényezék XX
munkavallal6k expozicidja esetén
X
Pszichés artalom Fokozott pszichés terhelés esetén
fokozott hatasanak Képernyos munkakor esetén
kitett munkavallalok
Foglalkozas- Altalanos X
egészségiigyi szolgalat
allasfoglalasa alapjan
minden munkavallalo
1dés6dé munkavallalék | Altalanos X
A PhD hallgatok a
munkavallalékkal
azonos elbiralasiak
Fizikai munkakorok 40-50
(P1. karbantarto, 1. 33/1998. ?50 KOZOTT f40
hivatalsegéd, takarito, (VL.24)NMr ev ev
udvaros, )
40-50
Gondnok 1. 33/1998. >50 | KOZOTT | <40
onano (VL. 24) NM r év év
Munkakortél fiiggetleniil 40-50
Fokozottan baleseti >50 | KOZOTT | <40
veszélyekkel jaro év év
tevékenységek esetén
Id6szakos munkakori orvosi
Hallgatok, alkalma.ss?gl v1zsgalatok
gyakorisaga a végzett
tevékenység, kockazatok alapjan




Kiegészito magyarazat:

1.

oo

Képerny6és munkakor: olyan munkakor, amely a munkavdllalé napi munkaidejébdl
legaldabb négy ordban képernyds munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli,
ideértve a képerny0 figyelésével végzett munkat is. Kétévente latasvizsgdlat.

. Id6s6d6 munkavallalé a33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ n. pontja

— 1d0s6do: az egyénre irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy

. Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

5. szamua melléklet szerinti munkat végzok.

Veszélyes anyagokkal munkat végzok, akik a 33/1998 (VI.24. )NM rendelet 3.sz.
melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalok az ott meghatdrozott
gyakorisdggal.

Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorok, tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. sz. melléklet szerint. Az itt felsorolt tevékenységet, veszélyes miikodésti
gépek kezelését végz6 munkavallalok esetén a munkakori besorolastol fiiggetleniil az
orvosi vizsgalat gyakorisaga 40 év alatt haromévente, 40-50 éves kor kozott
kétévente, 50 év felett évente.

Kiilfoldi munkavégzés esetén a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 6. §. szerint

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton Kkiviil, ahol ez eléirt egyéb orvosi
vizsgalat, idétartamat is figyelemmel kell kisérni pl. jogositvany, gépkezeldi jogositvany
A bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok orvosi vizsgalata a 61/1999. (XII.
1.) EiiM rendelet szerint az idészakos alkalmassagi vizsgalat gyakorisaga évente
eléirt.

9. Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM

rendelet 1. szami melléklet szerint. (Egyetemi MvSz. 6. sz. melléklet ) Jarvanyiigyi
érdekbol kiemelt munkakorben dolgozé, tevékenységet végzé munkavallalonal,
tanulénal, hallgatonal évente orvosi vizsgalat

10. 18 évet be nem toltott munkavallalé idészakos orvosi vizsgdlata évente.
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5. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszicheés terheléssel jard tevékenységek
1. Kiilonosen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. Dontés sziikségessége
a) nehezen 4ttekinthetd helyzetben,
b) 4j helyzetekben,
¢) hidnyos informaciok alapjan,
d) ellentmond6 informdcidk alapjan,
e) bonyolult szabélyok, osszefiiggések utasitdsok alapjan,
f) egymast gyorsan kévetd problémékban.
3. Alkot6 szellemi tevékenység
a) zavar6 ingerek kornyezetében,
b) kiilondsen bonyolult szabélyok, utasitidsok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) idokényszer viszonyai kozott,
b) rovid idejli, egyszerl feladat valtoztatas nélkiili 4llando ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kiilonb6z6 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos,

1.2. sz. melléklet

gyors valtogatdsa

id6kényszer vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben.

6. Képerny0s munkahelyeken torténd munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

13



1.3. sz. melléklet

4. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek

1. Magasban végzett munka

2. Foldalatti banydaszati, koolaj- és
foldgazbanyaszati mélyfurasi
munkakorok

3. Thz- és robbandsveszéllyel jar6
munkakorok

4. Villamosiizemi munkakorok

5. a) Fesziiltség alatti
munkavégzéssel jar6 munkakorok
(FAM)

b) Egyéb fesziiltség alatt végzett

tevékenységek
6. Fegyveres  biztonsdgi  Orség,
személy-  és vagyonvédelmi
tevékenység
7. Egyéb baleseti veszéllyel jar6
munkakorok
Idészakos orvosi vizsgélatot kell

a 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatdlyba

Iéptetett Orszagos Tilizvédelmi Szabdlyzat
szerinti az ,,A” fokozottan tlz- és
robbandsveszélyes, a ,,B” thz- és
robbanasveszélyes és a ,C” tlizveszélyes

osztalyba tartozo 1étesitményben, helyiségben
végzett tevékenységek, valamint a vdllalati

otizvédelmi  utasitds”-ban  meghatdrozott
munkakorok: az  ipari  robbantéanyagok
gyartdsaval, tdroldsaval, szallitdsdval ¢és

felhasznaldsaval kapcsolatos tevékenységek

a vonatkozo kiilon el6irds (MSZ 1585 iizemi
szabdlyzat er0sdramu villamos berendezések
szamdra)  alapjan  er6sdramu  villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség
kozelében és veszélyes kozelségben végzett
tevékenység. Amennyiben a kérelmez6 a fenti
szabvanyban foglalt tevékenységi koroket az
abban foglalt eldirdsoktol eltérden kivanja
folytatni, akkor a kozegészségiigyi
kovetelményeknek val6 megfeleldség
megéallapitasit az Orszdgos Tisztiféorvosi
Hivataltol (a tovabbiakban: OTH) kell kérnie.
Abban az esetben, amennyiben a kérelmezd
hitelt érdemld mdédon bizonyitja, hogy a

kozegészségiigyi kovetelményeknek a
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
eleget tesz, az OTH err6l hatésagi
bizonyitvanyt allit ki.

kiilon jogszabalyban meghatarozott
tevékenység

mozgé  munkaeszk6zok, munkaeszkdzok

mozgé elemei, haladé (mozgd) termékek,
alapanyagok, félkész és késztermékek mellett
vagy kozelében végzett munka
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végezni

A) az 1-4. é a 6-7. pontban
megjelolt munkakorokben
dolgozékndl 40 éves korig
haromévenként, 40-50 életév
kozott kétévenként, 50 év felett

évenként

B) az 5. pontban  megjelolt
munkakorokben dolgozoknal
évenként

1.4. sz. melléklet

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet részlet

Idjszakos munkakori és szakmai alkalmassdgi vizsgdlat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgdlaton
vesznek részt a munkakori alkalmassdg djboli véleményezése céljabdl. Az idészakos vizsgélatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallaléndl évente,

b) az 1d6s6dd munkavéllalondl - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatdlya ala - évente,

c) a 3. szdmii melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki tényezdk hatdsdnak kitett munkavallal6
esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) a 4. szdamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré6 munkakorben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végzd munkavallaléndl a mellékletben szerepld gyakorisaggal,

e) a 5. szami melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal évente,

f) a pszichoszocidlis koroki tényezdk hatdsanak kitett, a 6. szdmii melléklet szerinti munkavallalonal
évente,

g) a kiilon jogszabdly szerinti korkedvezményre jogosité munkakdrben foglalkozatott olyan
munkavéllaléndl, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya al4, évente,

h) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatélya ald tartozé munkavéllaléndl (amennyiben az
idészakos munkaalkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése kiilf6ldon nem biztositott), dtmeneti itthon-
tartézkoddsa alkalmadval, illetve hazaldtogatasakor, legfeljebb évente,

i) a kiilon jogszabdly szerinti biolégiai tényezOk hatdsdnak kitett munkavéllalénél, tovdbbd az 1.
szamu mellékletben szerepld munkakorokben dolgozé munkavallalokndl, illetve tevékenységet végzo
személyeknél évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti iddszakos vizsgélatok a 3. szdmu mellékletben meghatérozott
esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozdshoz sziikséges
vizsgélatokat a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisdggal kell elvégezni. Ettdl eltérd gyakorisagot a
foglalkozds-egészségiigyi orvos az expozicid figyelembevételével hatdrozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fennalldsa alatt id0szakos alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni a szakmai
alkalmassag djboli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanul6ndl, amennyiben az Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatdrozottak szerint a szakképesités megszerzése alkalmassdgi kovetelményekhez
kotott;

b) a tanul6ndl, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalét egy évnél gyakrabban kell
1ddszakos alkalmassagi vizsgélatban részesiteni, az adott munkakorre eldirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idiilt vagy késoi hatdsd veszélyes anyagok esetében, a
munkaltat6tél megkapott biztonsiagi adatlapon szereplé informdcidk alapjan évenként iddszakos
munkakori alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni.

(5) Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassdgi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtakndl rovidebb érvényességi idot is
megéllapithat.

(6)
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ZENEMUVESZETI KAR

Egyéni védéeszkozok jegyzéke munkakoronként (tevékenységenként ): 2011.

2.sz. melléklet

Munkakor, tevékenység

Karbantarté

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategdria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség jelzése,
szimbolum

Egyéb Megjegyzés

Fejvédelem

Védosisak (polietilén sisakhéj nyolcféle szin-
ben, hat ponton rogzitett allithatd sisakkosar,
nedvszivo izzadsagszalag, sisakbéléssel téliesit-
het0, latdbmezGvel vagy arcvéddvel szerelvé-
nyezhetd6)

EN 397

JAR

Fliles sapka (Bolyhos belsd. lehajthaté
flilvédd)

Védoruha (testvédelem)

Vallvédo (csattal allithatd, szivacsbetétes,
vastag marhahasiték)

Vaszonkotény (erds vészon anyag, 100 %
pamutbdl, 110x75 cm-es méret, rogzités derék
és nyakszalagokkal,csattal allithatd szivacsbélés,
vastag marhahasiték)

Kézvédo eszkoz

Martott keszty(i (sérga szin(i természetes
latex, pamutbolyhozott belsd, véd sav-, lug és
mas haztartdsi vegyszerek és mikroorganiz-
musok ellen, 30 cm hosszy, 0,45 mm vastag,
csuszas ellen érdesitett tenyér)

MSZ EN420
MSZ EN 388

& 1011, & ), &

Kézvédo eszkoz

Mechanikai védokesztyli (anyag: tenyéren
és kézhdton szinmarhabdr, felsé csuklégumi-
rozas)

MSZ EN 420
MSZ EN 388

@2121

Labvédo eszkoz

Biztonsagi védocipl (kétrétegii PU talp,
puha szinbor felsérész, acél orrmerevitd,
itédéselnyel6 sarok, antisztatikus, olajalld,
csUszdsmentes talp)

MSZ EN 344
MSZ EN 345

SAAAACAS)

S2

Munkakortél
fiiggetleniil
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munkakortél fiiggetleniil
anyagmozgatas, nehéz targyak
szallitasa

kockazat

lees6 targyak 4ltal okozott sériilés
kockézata esetén

elcsuszas, elesés, test sériilése
ités, 6sszenyomodas,
csuszasveszély,( olaj, zsir, ) leesd
targyak altal okozott labsériilés

Cstszasmentes talpt védélabbeli nehéz
targyak mozgatdsa, leleesé targyak altal
okozott 1absériilés kockazata esetén
labujjvéddvel ellatott véddcipd (bakancs vagy
félcipd

Csuszasveszély kockdzata n
Anyagmozgatdskor a 10 kg-ndl
nagyobb tomegii terhek
mozgatdsa esetén a leesd
targyak altal okozott sériilés
ellen ujjvéddvel ellatott
védbeipd

Munkakort6l fiiggetleniil veszélyes
anyagok felhasznaldsi helyének
kozelében hozzaférhetd helyen
szemoblité palack

(Nem védofelszerelés

Kézvédo eszkoz
Munkakort6l fiiggetleniil targyak
mozgatasa, kézsériilés kockazata,

Mechanikai védbkeszty(i (anyag: tenyéren
és kézhaton szinmarhabdr, fels6 csuklogumi-
rozas)

MSZ EN 420
MSZ EN 388

@2121

Készitette:

foglalkozas-egészségligyi szakorvos
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Egyéni védéeszkozok atadas-atvétele

A munkavallale neve, MUNKAKOTE: ... ..o oottt

Az egyéni védbeszkozok juttatdsa a végzett tevékenységtdl, kockazatoktdl fiiggden.

Védieszkoz megnevezése Mennyiség vizsgdlati szabvdny Az atvétel Atvevo alairasa
(db, par) szama datuma
EU jel

Alulirott elismerem, hogy az altalam elldtott munkakorben, végzett tevékenység soran eléforduld baleseti és
egészségkarositd kockazatok jellegérol, mértékérdél — amelyek ellen a szimomra biztositott véddeszkdz védelmet
nyujt - tdjékoztatdst kaptam. A véddeszkéz haszndlatdra, kezelésére, tisztitdsdra vonatkozé informacidkat
megismertem. A véddeszkoz juttatdsira , haszndlatira vonatkozd szabdlyozds alapjan a munkavéllalok 4ltal
betartand6 eldirdsokat megismertem. A védOeszkoz hasznélatdrdl gyakorlati oktatdsban részesiiltem. Tudomasul
veszem, hogy a szdmomra biztositott egyéni védoeszkozt a kockdzatot jelentdé munkavégzés, tevékenység

id6tartama alatt rendeltetésének megfelelden kell haszndlom.

Szeged, 20...... BV

Az oktatdst végzo aldirdsa

A munkavdllalo aldirdsa

Védieszkoz megnevezése

Visszavétel/megsemmisiilés oka

Ddtum




4.sz. melléklet

Munkavédelmi megbizott feladatai, munkavédelmi jellegii iratok

Munkavédelmi megbizott feladatai:

Az egység vezetdjével egyiittmiikodve a munkavédelmi eldirdsok, jogszabalyok betartdsanak
€s betartatdsdnak biztositasa.

Az 1j belépd munkavallalok, tovabba az ismétlddd, soron kiviili €s egyéb munkavédelmi
jellegli elméleti €s gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megszervezése, lebonyolitasa,
egyeztetés alapjan megtartasa

Uj létesitmények hasznélatbavétele, illetve gépek, miiszerek iizembe helyezése, valamint
jelentdsebb miuiszaki feldjitdst kovetéen az eldzetes munkavédelmi feliilvizsgédlatnak,
szemlének az elokészitése €s azon valo részvétel.

Felkérésre részt vesz a szervezeti egységre vonatkozdé kockazatértékelés elOkészitésében,
elkészitésében, évenkénti feliilvizsgilatdban. A hidnyossdgok megsziintetésére javaslatot tesz.
Egyiittmiikodik és sziikség esetén munkavédelmi jellegli kérdésekben tdjékoztatja az SZTE
Védelmi Irodan beliill miikodé munkavédelmi egységet.

Figyelemmel kiséri egy esetleges baleset bejelentés megtorténtét, kivizsgalds megkezdését,
baleseti napldba tortént bejegyzését. Részt vesz a (munka)balesetek kivizsgalasdban,
Figyelemmel kiséri meglétiiket, illetve vezeti, tarolja, az egységnél végzett munka szerinti, a
munkavédelemhez (is ) kotédé dokumentumokat.

Figyelemmel kiséri

e az elOzetes, idOszakos, soron kiviili munkavédelmi oktatas a munkavallalok elOzetes,
id6szakos, soron kiviili munkakori, alkalmassagi orvosi vizsgalatinak megtorténtét, orvosi
érvényesség idOpontjait, esetlegesen jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrben
foglalkoztatott munkavéllal6 egészségiigyi nyilatkozatdnak meglétét, zard vizsgalatra
kotelezett munkakorben dolgoz6é munkavallalokndl a zar6 vizsgdlat megtorténtét is
Kezdeményezi a munkavéllalok vizsgalatra kiildését.

e kiilonleges munkavégzésre, veszélyes gép, technoldgia hasznélatira vonatkozé oktatas

e az egyéni védofelszerelés magyar nyelvi tdjékoztatdja alapjan megtartott, kezelési,
haszndlati ismeret oktatds

e aveszélyes anyagot, veszélyes készitményt, haszndlok oktatdsanak megtorténtét

e az Egyetem, Kar, vagy az egység vezetdje dltal kiadott munkavédelmi jellegii
szabdlyozds, utasitds oktatdsdnak megtorténtét

e nemdohanyzok védelme érdekében kiadott szabalyozas ismertetését

e 1j technoldgia, gép, berendezés hasznélata esetére eldirt oktatds megtorténtét,
dokumentélasit.

Ha az egységeknél a 1étszam, végzett tevékenység alapjdn nem keriil sor megbizdsra, abban az
esetben a kari munkavédelmi megbizott segiti az, egységek ilyen jellegii feladatait.

Megorizendo, vezetendé munkavédelmi jellegii iratok

e Munkavédelmi Szabdlyzat, helyi kiegészit6 munkavédelmi szabdlyozds (egyéni
védofelszerelések, orvosi alkalmassdgi vizsgalatok), egyéb helyi munkavédelmi jellegli
szabdlyozas

munkakori, (higiénés ) orvosi vizsgdlattal kapcsolatos nyilvantartas, orvosi vélemény
munkavédelmi oktatdsi jegyzokonyvek, oktatds nyilvantartasok

a munkavéllalok szdmdra biztositott védofelszerelések dtvételét igazolé dokumentumok.
veszélyes mukodést, idoszakos feliilvizsgalatra kotelezett eszkdzok nyilvantartdsa



1ddszakos biztonsdgtechnikai feliilvizsgalatok, ellendrzések, tizembe helyezést megel6zo

munkavédelmi szempontd vizsgdlat iratanyaga veszélyes miikodést, iddszakos

feliilvizsgdlatra kotelezett eszkdozok nyilvantartdsa, feliilvizsgélat, dokumentumai,

elektromos kéziszerszdmok éves szereldi ellendrzésrdl késziilt irat iizembe helyezést

megel6z6 munkavédelmi szemponti vizsgilat jegyzOkonyvei, iizembe helyezés

elrendelése

kockézatelemzés, kockdzatelemzés feliilvizsgalat, intézkedési terv iratai. veszélyes
készitményekkel torténd munkavégzés iratanyaga. Veszélyes anyagok, veszélyes
készitmények (naprakész) nyilvantartisa, veszélyes anyagokat, készitményeket hasznalok
oktatdsdnak iratanyaga. Veszélyes anyagok bejelentésének modositdsa. Biztonsagi
adatlapok az Osszes alkalmazott veszélyes anyagrdl, készitményrol. Valtozdsnak az
ANTSZ.-hez tortént bejelentésének igazoldsa. Oktatés.

gép-, berendezés kezeléséhez, tevékenység végzéséhez eldirt kiillon szakmai, tanfolyami
képzettségre, oktatds,

védofelszerelésekre vonatkoz6 iratok (atadas-atvétel nyilvantartdsa, megfeleloséget
igazol¢ iratok, felhaszndldi tajékoztatd, ellendrzés, feliilvizsgélat)

munkavédelmi jellegli ellendrzések, intézkedések iratanyaga

esetleges hatdséagi ellendrzések jegyzOkonyvei.

munkavédelmi jellegli megbizdsok (munkavédelmi megbizott, elsdsegélynyjtéi megbizas

gépek, eszkozok magyar nyelvii kezelési, haszndlati dtmutatéja, kezelési tdjékoztato,

munkavédelmi megfeleldséget igazol6 iratok

sériilékeny csoportba tartozé munkavéllalok esetleges foglalkoztatdsanak iratanyaga

képernyds munkahely, munkavégzés iratanyaga

idegen, kiils6 munkavallalok munkavégzésének iratanyaga(feltételek, munkateriilet

atadasa, tobb munkaltat6 egyidejli munkavégzésének 6sszehangoldsa, feltételei

esetleges balesetek iratanyaga
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5.sz. melléklet
Nyilvéntartas
Elézetes, id6szakos, soron Kkiviili, (egyéb, munkakori) orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol
Sorsz. NEV Beosztas munkakor, Orvosi vizsgalat* Orvosi vizsgalat* Orvosi vizsgalat* Megjegyzés
(tevékenység ) Idépontja Eredménye, |Iddpontja Eredménye, |Iddpontja Eredménye,

érvényesség érvényesség érvényesség

idétartama idétartama idétartama
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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